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ة إلـــذإتــيــة  إلســــير
 
 

ي عبد الستار علي إلاسم : 
ي عبد الغن 

 .من 
 . 2/6986 / 2:  تاريــــخ إلميلاد

ي سويف :إلعنوإن
 الدور الرابع -2مكه برج  -خلف الرقابة الؤدارية -كورنيش النيل -بن 
 .3شقة   -علوي

 86888636368 -86646434678: إلتليفون 
بية  التعليمية الؤدارةمدرس : إلوظيفة ي جامعة  –بكلية التر

  .سويف  بن 
  
 
ون يد إلإلكير   Meramar_4a@yahoo.com: إلير

وج.  :إلحالة إلاجتماعية  متر 
 
 
 

    ااااااا ليساااااااااوت بدا  ورربيااااااااة دور مااااااااا و بتقااااااااد ر عااااااااا ا  ممتاااااااااب مااااااااع مرربااااااااة ال  
يةرخصص ) ي سجامعة  –بية( كلية التر لغة انجلت  

 .2007عا  ويف بن 
  بيااااة بتقااااد ر ممتاااااب ي التر

 
ي ب
بيااااة  –دبلااااو  م اااان  ي سااااويف –كليااااة التر

  –جامعااااة باااان 
 2008عا   رطوير مناهجرخصص 

  بياااة بتقاااد ر ي التر
 
بياااة  – ممتاااابدبلاااو  خااااا ب ي جامعاااة  –كلياااة التر

  –سااااويف بااان 
 .2889رخصص إدارة رعليمية عا  

  بيااة بتقااد ر ممتاااب ي التر
 
ا مااع التوةااية بااالط ع واماجسااتت  ب ا والتااداوب باا      لن  

بياااة  -الجامعاااام ومراااااو الب اااو  ي جامعاااة  –كلياااة التر
 2863عاااا   –ساااويف بااان 

ا لتنميااااااة  دوار القيااااااادام ة رخصااااااصة إدارة رعليميااااااة ة بعنااااااوا   رصااااااور مقااااااتر
ي ضوء مدخل القيادة الت ويلية

 
 .ةالأكاديمية بالجامعام المصرية ب

  بية ي التر
 
بية  -   مع التوةية بالط ع والندكتوراه الفلسفة ب جامعاة  –كلية التر

ي سااااااويف
اريجية ة بعنااااااوا   ةرخصااااااصة إدارة رعليميااااااة 2866عااااااا   –باااااان  اسااااااتر

ي ضوء
 
حة لت س    القدرة التنافسية للجامعام المصرية ب

مدخل الاككاء  مقتر
 .ة  التنظيمي 

 
 
 

  بية ي معيد بكلية التر
بية ب ن   .2863–2887( من عا  سويف )قسم  ةوب التر

  ي بية مدرس مساعد بكلية التر
بية ب ن   .2866-2863( من عا  سويف )قسم  ةوب التر

  بية بية رخصص إدارة رعليميةقسم ) سويف   ن  مدرس بكلية التر عا  ( ةوب التر
2866 

 
  

 بيانات أولــيـــــة : 

 إلتاريـــخ إلعلـمـي : 

 إلتدرج إلــوظيـفـي : 

mailto:Meramar_4a@yahoo.com
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     بية للعا  الجامعي   م
 2018- 2019قسم  ةوب التر

  :ي  عماب الجودة بالكلية
 
 الؤس ا  ب

اريجية للكلية.  -  وضع الخطة الإستر
 سة الكارية للكلية. إعداد الدرا -
امج والمقررام الدراسية.  -  إعداد ملفام التر
 إعداد التقرير السنوي للكلية.  -

 
 

  
 :باللغة إلعربيةتدريسها  تمإلمقررإت إلتر

                 .الفرقة الثانية عا                       مقرر الؤدارة المدرسية والصفية 
        .الفرقة الثانية  ساسي                               مقرر الؤدارة المدرسية والصفية 
                         .بية المقارنة  الفرقة الرابعة عا                            مقرر التر
          .الفرقة الرابعة عا                مقرر نظم التعليم والإرجاهام المعاصرة 
 الفرقة الرابعة  ساسي                صرة.         مقرر نظم التعليم والإرجاهام المعا 
     .بية الخاةة        الفرقة الثانية عا                           مقرر إدارة مؤسسام التر

 )كلية علو  ذوي الإحتياجام الخاةة(                                                              
    بوي ا  التر  الفرقة الثانية عا  )برنامج خاا(                                 مقرر الإش 
              بوي ا  التر )برنامج خاا(                    مقرر الإش   الفرقة الثانية  ساسي
 الفرقة الرابعة عا                       ة م التعليم والإرجاهام المعاصر مقرر نظ  

 )برنامج خاا(                                                                                  
      .الفرقة الرابعة  ساسي               مقرر نظم التعليم والإرجاهام المعاصرة 

 )برنامج خاا(                                                                                 
  قا

ية: إلمقررإت إلتر   باللغة إلإنجلير 
 
 مت بتدريسها ف

 “Educational Supervision” for Chemistry- Biology-
Mathematics Departments in Faculty of Education (Second 
Level).       
 “Educational Supervision” for Basic Science Department in 
Faculty of Education (Fourth Level).       
 “School and Classroom Administration” for Chemistry- 
Biology-Mathematics Departments in Faculty of Education 
(Second Level). 
 “School and Classroom Administration” for Basic Science 
Department in Faculty of Education (Fourth Level).       
 “Education Systems and Contemporary Trends” for 

 

إت  :إلعمليةإلخــــير  

  تدريسها: 
 
  شارك ف

 إلمقررإت إلتر
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Chemistry- Biology Departments in Faculty of Education 
(Fourth Level).  
 “Education Systems and Contemporary Trends” for Basic 
Science Department in Faculty of Education (Fourth Level).     
 “Electronic Administration” for Basic Science Department 
in Faculty of Education (First Level).  
     

 
 
ي إعداد ورنظيم الإختبارام العملية والشفوية بالقسم .6

 
 .المشاركة بفاعلية ب

ي السيمينار العلمي للقسم .2
 
 .المشاركة بفاعلية ب

بية جامعة بن   .3 ي إعداد كتا  الؤدارة الدرسية والصفية بكلية التر
 
المشاركة ب

 .سويف
بية جامعة بن  سويف .4 بوية بكلية التر ي إعداد كتا  القيادة التر

 
 .المشاركة ب

ي إعداد كتا   .5
 
بية Educational Supervisionالمشاركة ب  -بكلية التر
ي سويف

 .جامعة بن 
ي إعداد كتا  .6

 
 School and Classroom Administrationالمشاركة ب
بية ي سويف -بكلية التر

 .جامعة بن 
ي إعداد ك .7

 
 Education Systems and Contemporary تا المشاركة ب

Trends بية ي سويف -بكلية التر
 .جامعة بن 

ي إعداد كتا   .8
 
بية Electronic Administrationالمشاركة ب  -بكلية التر

ي سويف. 
 جامعة بن 

 
 

 
ي ال اسب الآلي لل صوب عل الرخصة الدولية لقيادة الكم يورر )  -6

 
ي ICDLدورة ب

 
( ب

ة من  نا ر حنر    بالأكاديمية الوطنية للعلو  والتكنولوجيا بم افظة 2868 مارس الفتر
ي سويف، وال صوب علي الرخصة الدولية لقيادة الكم يورر. 

 بن 
وع رنمية  -2 وعام التنافسية لتمويل الب و ة ضمن م   دورة بعنوا  ةاعداد الم  

ي سويف )
 (.63/3/2863قدرام  عضاء هيئة التدريت والقيادام بجامعة بن 

وع رنمية قدرام  عضاء هيئة دورة ب -3  الدولي للب و  العلميةة ضمن م  
عنوا  ةالن  

ي سويف )
 (.28/3/2863التدريت والقيادام بجامعة بن 

وع رنمية قدرام  -4 ي انماط التعليم المختلفةة ضمن م  
 
دورة بعنوا  ةم ارام الإرصاب ب

ي سويف )
 (.26/3/2863 عضاء هيئة التدريت والقيادام بجامعة بن 

وع رنمية قدرام  عضاء هيئة دورة  -5 بعنوا  ةرنظيم المؤرمرام العلميةة ضمن م  
ي سويف )

 (.36/3/2863التدريت والقيادام بجامعة بن 

 إلدورإت إلتدريبية إلحاصل عليها: 

  ؤعدإدها
 
  شارك ف

 إلكتب إلدرإسية إلتر
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وع رنمية قدرام  عضاء هيئة التدريت  -6 ة ضمن م   ي اريجر
دورة بعنوا  ةالتخطيط الإستر
ي سويف )

 (.64/5/2863والقيادام بجامعة بن 
ية ك -7 ( بمركو رعليم اللغام الأجنبية TOFEL-ITPلغة ثانية )دورة إجادة اللغة الؤنجلت  

ي سويف والتابع ل يئة الأميدست )
 (.2863بجامعة بن 

وع رنمية قدرام  عضاء هيئة  -8 دورة بعنوا  ةنظم الساعام المعتمدةة ضمن م  
ي سويف )

 (.26/3/2866التدريت والقيادام بجامعة بن 
ي ا -9

 
وع رنمية دورة بعنوا  ةالجوانب المالية والقانونية ب لأعماب الجامعيةة ضمن م  

ي سويف )
 (.29/3/2866قدرام  عضاء هيئة التدريت والقيادام بجامعة بن 

وع رنمية قدرام  -68 ي التدريتة ضمن م  
 
دورة بعنوا  ةاستخدا  التكنولوجيا ب

ي سويف )
 (.6/4/2866 عضاء هيئة التدريت والقيادام بجامعة بن 

ي ا -66
 
وع رنمية قدرام دورة بعنوا  ةبدا  وسلوك الم نة ب ة ضمن م   لعمل الجامعي

ي سويف )
 (.24/4/2866 عضاء هيئة التدريت والقيادام بجامعة بن 

وع رنمية قدرام  عضاء  -62  الدولي للب و  العلميةة ضمن م  
دورة بعنوا  ةالن  

ي سويف )
 (.3/5/2866هيئة التدريت والقيادام بجامعة بن 

وع رنمية قدرام  عضاء هيئة التدريت  -63 دورة بعنوا  ةالؤدارة الجامعيةة ضمن م  
ي سويف )

 (.63/5/2866والقيادام بجامعة بن 
ي سويف   -64

المكتبة  –الدورة التعريفية حوب بنك المعرفة المصري بجامعة بن 
 (.2866/ 63/3الرقمية بالجامعة )

وشطة بوابة بنك المعرفة الدورة التدريبية بعنوا  ةكيفية استخدا  ورفعيل   -65
ي سويف بالتعاو  مع وحدة المكتبام 

وع المكتبة الرقمية بجامعة بن  المصرية م  
ة  ي الفتر

 
 .9/3/2867-8الرقمية بالمجلت الأعل للجامعام وبنك المعرفة المصري، ب

 
 
 

بية المقارنة والؤدارة -6 المؤرمر العلمي السنوي الثامن للجمعية المصرية للتر

ة بكلية التعليمي ي ي الوطن العربر
 
ي رطوير التعليم ب

 
ة بعنوا  ةارجاهام معاصرة ب

ا ر  ي سويف، فتر
بية ب ن   .2868التر

المؤرمر الدولي الثالث لقطاع خدمة المجتمع ورنمية ال يئة بجامعة بن  سويف -2

ونية بالجامعام  اك مع ار اد الجامعام العربية بعنوا  ةدور ال وابة الإلكتر بالإشتر

ي الن 
 
 .2863( ما و 26وض بالب ث العلمي لخدمة المجتمع ورنمية ال يئةة، )ب

بية المقارنة والؤدارة -3 ين للجمعية المصرية للتر المؤرمر السنوي الثالث والع  

ي دوب  مريكا الشماليةة  نا ر 
 
 .2866التعليمية بعنوا  ةالتعليم والتقد  ب

ي -4 ي سويف، كلية الآدا ، المؤرمر الطلابر
الأوب بعنوا  ةالأوشطة  جامعة بن 

ي رنمية الإبداع والتفكت  الريادية مارس 
 
 .2866الطلابية ودورها ب

  تم حضورها
 :إلمؤتمرإت إلتر
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ي سويف بعنوا  -5
المؤرمر العلمي الأوب لقطاع شئو  التعليم والطلا  بجامعة بن 

ي ضوء ر ديام سوق العمل
 
 -ةرطوير الخدمام التعليمية والطلابية للجامعام ب

 .   2866در ، نافت(ة،  بريل رجار  ورؤي مستقبلية )رعلم، ر

ي سويف-6
وعام الب ثية  -جامعة بن  حام الم   ندوة بعنوا  ةكيفية إعداد مقتر

 .2866خطوام الكتابة والتمويلة  اتوبر 

ي سويف-7
والمكتبة الرقمية  Clinical Keyورشة عمل قاعدة بيانام  -جامعة بن 

 .66/68/2866عالمية، ونوافك التواةل الرقمي لمصادر المعلومام العلمية وال

ي سويف-8
كلية الآدا ، المؤرمر ال ادي ع   بعنوا  العلو  الإجتماعية   -جامعة بن 

ي مكاف ة الؤرها ، سبتمتر  
 
 .2866والؤوسانية ب

ي سويف-9
المؤرمر العلمي لقطاع الدراسام العليا والب و  بالتعاو   -جامعة بن 

اريجية لت ويل الطالب إلي مع قطاع شئو  التعليم والطلا  بعنوا ة ن و بن
اء استر

 .2866باحث، سبتمتر 

ي لقطاع شئو  التعليم والطلا  -68
ي الثاب  ي سويف، المؤرمر الطلابر

جامعة بن 

بعنوا ة الإبتكار والؤبداع لطلا  البكالريوس والليساوت بالجامعام المصرية 

 .2867والعربية والؤفريقيةة مارس 

بية المقارنة والؤدارة  المؤرمر العلمي السنوي التاسع-66 ع   للجمعية المصرية للتر

ي دوب قارة  فريقياة  وليو 
 
ية ب  .2866التعليمية ر ت عنوا  ةالتعليم والتنمية الب  

بية المقارنة والؤدارة -62 و  للجمعية المصرية للتر المؤرمر السنوي الرابع والع  

ي الوطن 
 
: الواقع والرؤى التعليمية ر ت عنوا  ةقيادة التعليم وإداراره ب ي العربر

 ..2867المستقبليةة  نا ر 

بية المقارنة -63 و  للجمعية المصرية للتر المؤرمر العلمي السنوي الثامن والع  

والؤدارة التعليمية بعنوا  ةمستقبل النظم التعليمية والرقمنةة بدار الضيافة جامعة 

ا ر   .2824ع    شمت فتر

بية المقارنة المؤرمر العلمي السنوي التاسع  -64 و  للجمعية المصرية للتر والع  

والؤدارة التعليمية بعنوا  ةالككاء الإةطناعي ورطوير النظم التعليميةة بكلية 

ا ر   .2825الصيدلة جامعة ع    شمت فتر

 

 
  .بية المقارنة  عضو الجمعية المصرية للإدارة التعليمية والتر
  ي جمعية ةناع ال ياة

 
ي سويف.  –عضو ب

 ب ن 

 إلأنشطة إلمجتمعية : 
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 قياااااة المعلمااااا    والقياااااادام الؤدارياااااة التعليمياااااة المشاااااارك
ي بااااارامج رااااادريب لتر

 
ة كمااااادر  ب

بية والتعليم بم افظة بن  سويف .   التابعة لمد رية التر
  ي بااارامج رااادريب ماااوجيي ومعلماااام ريااااض الأطفااااب حاااوب المااان ج الجدياااد

 
المشااااركة ب

بياااة والتعلاااي بياااة ب ااان  ساااويف بالتعااااو  ماااع وبارة التر م، وبرناااامج الاااكي نفكراااه كلياااة التر
ي مرحلااااااة الطفولااااااة المبكاااااارة، فرياااااا  الاااااادعم الكناااااادي،   سااااااطت 

 
 –ر ساااااا    التعلاااااايم ب

 .2866سبتمتر 
  ي

ي باااااارامج ركهياااااال المعلماااااا    بالأكاديميااااااة الم نيااااااة للمعلماااااا    ب اااااان 
 
المشاااااااركة كماااااادر  ب

 سويف. 
     ي برنااامج إعااداد القيااادام النسااايية بالأكاديميااة الم نيااة للمعلماا

 
المشاااركة كماادر  ب

ي سوي
 ف. ب ن 

  ة بعنااوا  ةادارة الإبمااامة ضاامن دورة رنميااة م ااارام قيااادي المواقااع الثقافيااة م اااصر 
ي سويف. 

 ب ن 
 

 
 بية اا ر قي  جودة ال ياة الوظيفية لأعضاء هيئة التدراسة بعنوا  ة دريت بكلية التر

ي 
ةبليام  سويف، باستخدا  مدخل الت س    المستمر )جيمبا كا و ( جامعة بن 
حةة بية ب ث منشور ، مقتر ي سويف -بمجلة كلية التر

ي ، جامعة بن 
عدد  وليو الجوء الثاب 

2869. 
 ي سويف باستخدا  دراسة بعنوا  ة

ي لجامعة بن 
حه لتطوير الأداء الب ن  بليام مقتر

بية، نموذج منشور الأداء  ي سويف -ب ث منشور بمجلة كلية التر
عدد  وليو ، جامعة بن 

ي 
 .2822 -الجوء الثاب 

 ي ضوء  الرعايةدراسة بعنوا  ة
 
 الجدد بالتعليم قبل الجامعي بمصر ب

الم نية للمعلم   
حة( ية )بليام مقتر بية ، مدخل إدارة الموارد الب   ي التر

 
ب ث منشور بمجلة الب ث ب

بية  -وعلم النفت  .2823 اتوبر  -4العدد  -38المجلد ، جامعة المنيا  -كلية التر
 دراسة بعنوا  ة( ال مض النووي التنظيمي الااDNAلجا ) ي سويف ورعزيو ال وية

معة بن 
حهة بوية، التنظيمية ةبليام مقتر ي مجلة الإدارة التر

 
العدد ال ادي  -ب ث منشور ب

ين  .2823 نا ر  -والع  
 ي ضوء مدخل دراسة بعنوا  ة

 
ي سويف ب

اريجية بجامعة بن  رعزيو الريادة الإستر
حةة ي ةبليام مقتر ي مجلة العلو ، ركنولوجيا الأداء الب  

 
بوية ب ث منشور ب  -  التر

ي ، جامعة القاهرة
 .2824 نا ر  -الجوء الإوب -العدد الثاب 

 ي بمدارس دراسة بعنوا  ة اريجر
القدرام الد ناميكية كمدخل لت قي  النجاا الإستر
حهة ي سويف ةبليام مقتر

ي الصناعي بم افظة بن 
ب ث قابل للن   ، التعليم الثانوي الفن 

بية  بوية بكلية التر ي مجلة العلو  التر
 
ي المجلد الثامن، جامعة الغردقة ب

 
 -العدد الأوب -ب

 .2825 نا ر 
 
 

 إلدرإسات وإلمؤلفات: 
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بية اا جامعة  :إلبحث إلأول ر قي  جودة ال ياة الوظيفية لأعضاء هيئة التدريت بكلية التر
ي سويف، باستخدا  مدخل الت س    المستمر )جيمبا كا و (

حةة بن  ب ث ؛ ةبليام مقتر
بية  ي سويف -منشور بمجلة كلية التر

ي  جامعة بن 
 2869عدد  وليو الجوء الثاب 

  إلبحث إل
 
  : ثان

  لجامعة بت 
حه لتطوير إلأدإء إلبحت  سويف باستخدإم آليات مقير

بية ،ء نموذج منشور إلأدإ  ي سويف -ب ث منشور بمجلة كلية التر
عدد  وليو ، جامعة بن 

ي 
 .2822 -الجوء الثاب 

 الجدد بالتعليم قبل الجامعي بمصر ا :إلبحث إلثالث
ي ضوء لرعاية الم نية للمعلم   

 
ب

حة( ية )بليام مقتر بية وعلم ، مدخل إدارة الموارد الب   ي التر
 
ب ث منشور بمجلة الب ث ب

بية  -النفت  2823 اتوبر  -4العدد  -38المجلد ، جامعة المنيا  -كلية التر
ي سويف ورعزيو ال وية DNAال مض النووي التنظيمي الاا ) :إلبحث إلرإبع

( لجامعة بن 
حهة بوية، التنظيمية ةبليام مقتر ي مجلة الإدارة التر

 
العدد ال ادي  -ب ث منشور ب

ين  2823 نا ر  -والع  
ي ضوء: إلبحث إلخامس

 
ي سويف ب

اريجية بجامعة بن  مدخل ركنولوجيا  رعزيو الريادة الإستر
ي ة حةةالأداء الب   بوية ، بليام مقتر ي مجلة العلو  التر

 
 جامعة القاهرة -ب ث منشور ب

ي 
 2824 نا ر  -الجوء الإوب -العدد الثاب 

ي بمدارس : إلبحث إلسادس اريجر
القدرام الد ناميكية كمدخل لت قي  النجاا الإستر

ي الصناعي 
حه التعليم الثانوي الفن  ي سويف ةبليام مقتر

ي  منشور ب ث  ة، بم افظة بن 
 
ب

بية  جامعة الغردقة بوية بكلية التر ي المجلد الثامن، مجلة العلو  التر
 
 نا ر  -العدد الأوب -ب

2825. 

 إلابحاث إلعلمية إلمنشورة: 


